Vaga lagga en strategi

Har du en strategi fér hur du ska na ditt karriarmal? Ett
karriarmal kan vara alltifran en specifik I6n, en viss typ av
tjanst eller att man ska trivas pa sitt jobb. Karridrmal kan
bade vara kortsiktiga eller stracka sig over flera ar.

Satt ett mal for ditt arbetsliv och fundera pa vad som
behover handa for att du ska na ditt mal. Skriv sedan ner
vilka av dessa handelser du sjalv kan paverka. -
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Exempel: —_—
e— —
Mal:
En hogre 16n pa XX kronor i manaden. R —
Vad behover handa:
i ——
Ett lyckat Ionesamtal, en befordran eller byte av arbetsplats
Vad kan jag sjalv paverka: ——
Mal: En hogre I6n Vad kan jag paverka “;
En befordring e Jag kan be om ett storre ansvar [ -

e Jag kan vidareutbilda mig
e Jag kan fraga min chef vad som forvantas av mig for
att jag ska bli befordrad

N

Ett lyckat lIonesamtal e Jag kan forbereda mig i god tid infor mitt samtal
e Jag kan skriva upp hur jag utvecklats under aret
e Jag kan prata med mitt fack om jamforbara loner -
e Jag kan fraga mina kollegor vad de tjanar :_
Byte av arbetsplats e Jag kan sdka en ny anstallning -'
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Nu kan du valja vilken strategi du vill anvanda for
att na ditt mal! Skriv ner det:

Jag vill ha en hogre 16n. Mitt mal ar XX kronor i manaden. Jag trivs pa
min arbetsplats och vill helst na mitt mal pa min nuvarande
arbetsplats. Jag kommer bérja med att fraga min chef vad som
forvantas av mig for att jag ska kunna bli befordrad. Jag ska forsoka
uppfylla vad som forvantas av mig infor nasta l6nesamtal. Vid
Ionesamtalet tanker jag presentera mina framsteg under det senaste
aret, hur jag hanterat mina ansvarsomraden och att jag uppfyller
kraven for en befordran. Om jag inte blir befordrad och inte heller
narmar mig mitt mal i den takt jag 6nskar kommer jag undersdoka om
det ar battre att byta arbetsplats for att na mitt mal.
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