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anordnade krets-
ordförandemöten

2024 i siffror

1143
medlemmar

Per 31 december hade
vi 1143medlemmar.

15
kretsar

(2025-02-02)

4
Har publicerats.

nummer av 
Hertha

15
tillfällen
i media

4

1057
utbildade

remissvar
Genomförande av

lönetransparensdirektivet samt
ett inkluderande

jämställdhetspolitiskt delmål
mot våld.

319
Under 2024 hade vi
3700 följare totalt.

nya följare
på facebook

71
Har nåtts i socioekonomiskt

utsatta områden genom
projektet Livslång ekonomi

landet runt.

kvinnor

446
4146 följare vid årsskiftet.

nya följare
på instagram

 8 nyhetsinslag och 7
debattartiklar.

Genom projektet Stand Up
Against Street Harassment.

1 Sifo-undersökning 2

TikTok
Under 2024 hade vi

totalt 1,3 miljoner
interaktioner.

1,3 M



Fredrika Bremer-förbundet har bedrivit 5 projekt

Livslång ekonomi landet runt
Livslång ekonomi 2.0
Nästa generations relationer
Stand Up Against Street Harassment
Jämställd konsumentmakt inom bank- och
försäkringsbranschen



Med medlemmarna och kretsarna i ryggen

krokar vi arm med andra organisationer, med

näringslivet och med politiken för att vara en

vågbrytare mot den globala vågen som vill

nedprioritera flickors och kvinnors mänskliga

rättigheter. 

Tack för att du varit medlem under 2024. Nu

tar vi oss an 2025!

Hälsning från ordförande

Camilla Wagner
Ordförande

Vi lägger ytterligare ett år till handlingarna, det etthundrafyrtionde året i

förbundets ärorika historia. Vi har mycket att vara stolta över, då vi utgör en

stabil och trovärdig plattform att lyfta frågor om ojämställdhet och

utmaningar som flickor och kvinnor möter i livet bara för att de är just flickor

och kvinnor. 

Vi i förbundets styrelse vet att det förpliktigar att bära denna historiska

stafettpinne. I november firade vi 140 år av jämställdhetskamp och vi delade

ut priser till Katarina Wennstam och Katrine Kielos. Vårt uppdrag är att

synliggöra ojämställdhet, att pusha på politiken samt att göra omvärlden lika

upprörda som vi är över den kräftgång vi ser när det gäller kvinnors livsvillkor

i världen.  

En satsning under 2024 har varit att i högre utsträckning använda Hertha för

att granska jämställdhetspolitiken. Det arbetet fortsätter, för det behövs. Det

är starka, odemokratiska krafter i rörelse i vår värld idag och skulle vi tappa

fokus på jämställdhetsfrågorna riskerar även vårt land att svepas med i den

antifeministiska vågen.  

Foto: Anneli Nygårds PRO



Fredrika Bremer-förbundet har under 2024 fortsatt arbetet med att utveckla

verksamheten inom de stiftelser som förbundet förvaltar samt utser styrelse i.

Under 2024 har förvaltningen legat hos Carnegie Investment Bank.

Arbetet med stiftelserna har letts av förbundets stiftelseråd som bestått av Camilla

Wagner, Joakim Lessmar, Yvonne Pokropek samt AnnaStina Johansson som senare

ersattes av Linnéa Engström. Fredrika Bremer-förbundet utser styrelseledamöter

samt revisorer till en rad olika stiftelser, bland annat Stiftelsen Apelrydsskolan,

Stiftelsen Apelryd International, Stiftelsen Otto och Signa Broms hemskola på

Vackstanäs, Stiftelsen Fistulasjukhuset, Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas

minnesfond och Hultenheimska-Wernstedska Stiftelsen. Vi har också möjlighet att

nominera en ledamot till Cancerfondens styrelse. 

Under året har Fredrika Bremer-förbundet varit medarrangör till två

folkhögskolekurser, "Kvinnoliv" i samarbete med Långholmens folkhögskola i

Sundbyberg och “Simundervisning och egenvård” i samarbete med Örnsköldsviks

folkhögskola. 

Stiftelser



Världens äldsta feministiska tidskrift, Hertha, har getts ut i fyra nummer under 2024

och fortsätter att vara en viktig röst för jämställdhetsarbetet i Sverige. Vi har under

året anordnat en prenumerationskampanj där vi skickat ut Hertha till utvalda företag,

organisationer och verksamheter runt om i landet för att få fler prenumeranter. 

För att öka Herthas synlighet och spridning har Herthas sida på förbundets hemsida

fått en ny design som på ett tydligare sätt tillgängliggör delar av tidskriften digitalt.

Hertha har också erbjudit externa aktörer annonsplats i tidningen för att bidra till

finansieringen av tidskriften. 

Vår vision är att Hertha ska bli en självklar plats för samtal om jämställdhet för hela

den feministiska rörelsen, där flera olika ideologiska röster tar plats med en bred

representation av Sveriges befolkning bland både läsare, skribenter och debattörer.

  

För att det ska kunna ske behöver Hertha:

Få en breddad målgrupp, ökad upplaga och ett tydligt uppdrag att vara en

samlande feministisk kulturtidskrift för svensk kvinnorörelse och en

jämställdhetsintresserad allmänhet.

Ha en stabil organisation, en självständig redaktion och ett nätverk av

skribenter som kan arvoderas med skäliga ersättningar. 

Ha ekonomiska förutsättningar att bära sina egna kostnader genom en

breddad finansiering av annonsintäkter, prenumerationer, sponsring och

statliga bidrag.

 

Under 2024 har Hertharådet bland annat sökt och beviljats finansiering från

Kulturrådet. Redaktionellt fokus har varit att löpande granska svensk

jämställdhetspolitik för att följa upp, analysera och ha en aktiv bevakning av

jämställdhetsarbetet i Sverige. Arbetet fortsätter under 2025.

Hertha



Expressen 5 mars 2024: Kvinnor jobbar gratis 48 minuter om dagen

Dagens Juridik 28 maj 2024: Öppet brev: Varför accepteras

ekonomisk ojämställdhet och ekonomiskt våld i samband med

skilsmässa?

DN Debatt 29 maj 2024: "Förlegad instans inskränker kvinnornas rätt

till abort"

Altinget 5 juni 2024: Lämna inte walkover i kampen mot

människohandeln

DN Debatt 20 juni 2024. ”Äldre kvinnor har också rätt att leva vidare”

DN Debatt Replik 3 juli 2024: Oetiskt att utesluta äldre från

bröstcancerscreening”

Altinget 5 september 2024: Orimligt att vi vet så lite om skillnaderna

mellan män och kvinnor på bolånemarkanden

Förbundet har också skrivit remissvar på utredningar:

SOU 2024:40 – Genomförande av lönetransparensdirektivet

SOU 2024:21 - Ett inkluderande jämställdhetspolitiskt delmål mot

våld
 

Opinion och Bildning
Debattartiklar

Fredrika Bremer-förbundet är fortsatt medlem i den

världsomspännande organisationen International Alliance of Women

(IAW). IAW har konsultativt status hos FN:s ekonomiska och sociala

råd (ECOSOC). Förbundets styrelseledamot Yvonne Pokropek är

invald i IAWs styrelse, tillika vice President Europe. Några försök att

samla den europeiska delen av IAW har gjorts under året men tyvärr

har det inte lyckats.Till största delen för att intresset från de olika

medlemsorganisationerna inte varit tillräckligt stort.

 

Yvonne har deltagit i ett projekt - initierat av EU - på uppdrag av IAW.

Projektet heter ActEU och fokuset är att titta på hur tilltron till

politiken och politikerna har påverkats av de senaste årens händelser

och kriser både lokalt, regionalt och på EU-nivå. Ett första möte

mellan forskare och olika representanter för civilsamhället ägde rum i

Bryssel i december. Ett andra möte är inplanerat i början av 2026.

 IAW

Internationellt

https://sverigeskvinnoorganisationer.se/debatt-lamna-inte-walkover-i-kampen-mot-manniskohandeln-regeringen/
https://sverigeskvinnoorganisationer.se/debatt-lamna-inte-walkover-i-kampen-mot-manniskohandeln-regeringen/


2024 deltog Fredrika Bremer-förbundet vid ett antal möten, rundabordssamtal och samtal

med politiker för att lyfta jämställdhetsfrågor av vikt för förbundet. 

Bland annat modererade Camilla Wagner ett riksdagsseminarium den 18 oktober om

Könstillhörighetslagen. Seminariet var arrangerat av Roland Utbult, KD, Annika Strandhäll, S

och Helena Vilhelmsson, C. 

I maj bjöds ordförande in till ett rundabordssamtal med justitieminister Gunnar Strömmer

och jämställdhetsminister Paulina Brandberg. Diskussionen handlade om att Sverige

behöver uppdatera lagstiftningen vad gäller bodelningar vid separationer. Idag kan den

finansiellt starkare parten förhala processen och utöva ekonomiskt våld mot den svagare.

Den 25 oktober 2024 deltog Fredrika Bremer-förbundet i jämställdhetsministerns

sammankallade rundabordssamtal för att diskutera den utredning som regeringen tillsatte

den 3 augusti 2023, En stärkt långsiktig styrning av arbetet mot könsrelaterat våld och

hedersrelaterat våld och förtryck (dir. 2023:117).

Utredningen har kritiserats av kvinnorörelsen både i Hertha och på Altinget. På Altinget

framförde Fredrika Bremer-förbundet åter den oro som kvinnorörelsen tidigare

uppmärksammat regeringen och ministern på: att ett avkönande av målet skulle hota den

nuvarande jämställdhetspolitiken. 

Lön hela dagen

Nationellt

Fredrika Bremer-förbundets
möten med politiker

Förbundet fortsatte 2024 att ha en aktiv roll i Lön hela dagen. Lön hela dagen är en

sammanslutning av politiska kvinnoförbund, fackliga organisationer och kvinnorörelsens

organisationer som tillsammans arbetar för att även kvinnor ska få lön hela dagen. 

Sedan rörelsen bildades har klockslaget flyttats fram från klockan 15:51 till klockan 16:12. För

första gången sedan Lön hela dagen bildades 2012 gick klockan 2024 bakåt med en minut.

Det betyder att nästan 15 års positiv trend av minskade löneskillnader nu är bruten.

Inför 2024 års kampanj stöttade Fredrika Bremer-förbundet kampanjen genom att medverka

på manifestationen på Sergels torg och i debattartikeln tillsammans med Sverige

Kvinnoorgansitioner och de andra organisationer som ingår i nätverket. 

:6

https://fredrikabremer.se/hertha/regeringen-avkonar-jamstalldhetsmal/
https://www.altinget.se/artikel/vill-regeringen-osynliggora-mans-vaald-mot-kvinnor


På internationella kvinnodagen 8 mars uppmärksammade

Fredrika Bremer-förbundet projektet Lön hela dagen. På

tisdagen den 4 mars deltog vi vid en fotografering på

Sergels torg för projektet som vi har varit med och drivit

tillsammans med politiska kvinnoförbund, fackliga

organisationer och kvinnorörelsens organisationer. 

Lön hela dagen är ett projekt som belyser att

löneskillnaden mellan män och kvinnor idag är 10%. Det

innebär att kvinnor arbetar gratis efter klockan 16:12, trots

att arbetsdagen är mellan 8-17, medan män får betalt hela

dagen. Detta måste förändras, och män och kvinnor ska ha

lika lön för lika arbete.

Vi på Fredrika Bremer-förbundet är glada och stolta över

att vara en del av detta viktiga projekt och fortsätter vårt

arbete för ekonomisk jämställdhet. 

 

 

8 mars Lön hela dagen 



Almedalen

 I slutet av juni deltog Fredrika Bremer-förbundet i årets Almedalsvecka. Camilla Wagner

medverkade i seminariet Kan Soft Girl-trenden på TikTok utgöra ett hot mot jämställdheten? som

arrangerades av Länsförsäkringar, samt i panelen Jämställdhet börjar i familjen, arrangerad av

Charly. Camilla Wagner medverkade också i ett informellt samtal om demokratiutveckling med

unga, utlandsfödda kvinnor arrangerat av Kvinna till Kvinna samt ett Runda-bords-samtal med

rubriken Om ett större jämställdhetsperspektiv på bostadsmarknaden arrangerat av

Hyresgästföreningen. 

Fredrika Bremer-förbundet var också medarrangör av ett runda-bords-samtal tillsammans med

Sveriges Kvinnoorganisationer om en jämställd finansmarknad. Till detta bjöds representanter från

banker och finansinspektionen in. Fredrika Bremer-förbundet representerades under samtalet av

styrelseledamoten Fredrik Bondestam. Liksom 2023 var också Fredrika Bremer-förbundet

medarrangör av manifestation mot kvinnohatet på Donners plats till Ing-Marie Wieselgrens minne

där Camilla Wagner höll ett brandtal.



Forum Jämställdhet 2024 arrangerades i Karlstad 7-8 februari.

Fredrika Bremer-förbundet deltog på konferensen med projektet

“Nästa generations relationer” för att marknadsföra projektet. På

plats kunde vi nå jämställdhetsstrateger, enhetschefer och lärare.

Deltagandet på Forum Jämställdhet har lett till bokningar av vår

föreläsning “Nästa generations relationer”, spridning av vårt

material samt flertalet nya personer som blivit medlemmar i

Fredrika Bremer-förbundet. Under konferensen ledde också

ordförande Camilla Wagner ett seminarium med titeln Öppna

dörrarna till maktens korridorer.

Forum Jämställdhet

Karlst
ad



Under 2024 tog Fredrika Bremer-förbundet ett viktigt steg för att

sprida sitt banbrytande projekt Livslång ekonomi landet runt genom

att aktivt delta på Järvaveckan – en mötesplats för

samhällsutveckling och dialog. Deras närvaro skapade inte bara

möjlighet att nå ut till en bredare publik, utan också att lyfta fram

betydelsen av ekonomisk medvetenhet och självständighet i livets

alla skeden.

På plats var Ragna Stertman som drivit projektet under året. Genom

sitt outtröttliga arbete har hon inspirerat människor landet runt att

ta kontroll över sin ekonomi och se den som en nyckel till frihet och

trygghet.

Järvaveckan blev en språngbräda för att skapa samtal, knyta

kontakter och förverkliga visionen om att stärka individens

ekonomiska kraft – ett initiativ som sprider hopp och möjligheter

från norr till söder.

Järvaveckan



Fredrika Bremer-förbundet deltog på Bokmässan 2024 med

projektet Nästa generations relationer för att sprida information och

skapa intresse. Mässan blev en fantastisk plattform för att möta

både individer och organisationer som engagerade sig i projektets

material och idéer. Genom vår medverkan lyckades vi inte bara öka

projektets räckvidd, utan även välkomna många nya medlemmar till

Fredrika Bremer-förbundet.

En höjdpunkt under mässan var lanseringen av projektets TikTok-

filmer, som snabbt blev virala och skapade stor uppmärksamhet.

Bokmässan 2024 markerade ett betydelsefullt steg framåt i arbetet

med att inspirera och nå ut till nästa generation!

På plats var projektledare och organisationssekreterare Tuva

Lövgren samt porjektledare Jeanette Lindström.

Bokmässan



Under slutet av 2024 har Fredrika Bremer-förbundet

expanderat materialet Livslång ekonomi till att nu inkludera

nytt material på lätt svenska. Utbildningsmaterialet har

under 2024 använts i projektet “Livslång ekonomi-landet

runt” som stöttades av Jämställdhetsmyndigheten.

9 nya filmer på lätt svenska

1 broschyr om materialet på lätt svenska

1 handbok om Jämställt och jämlikt föreningsliv

Allt utbildningsmaterial togs fram i samarbete med eldsjälar

i Rinkeby som Alma Adan, Fredrika Bremer-förbundets

projektledare, samlade till målgruppsmöten under 2022.

Tillsammans tog de fram grunden för filmerna och

handboken, så att Livslång ekonomi skulle vara så

målgruppsanpassat som möjligt. 

Under 2024 har Fredrika Bremer-förbundet utbildat

ytterligare 71 kvinnor i materialet, utöver de 200 personer

som tidigare gått utbildningen.

Livslång ekonomi på lätt svenska

https://www.youtube.com/watch?v=amajXMqcoNw&list=PLRAIK7KjM87p3x2EEMCcH3UjGoiYeODeo
https://fredrikabremer.se/wp/wp-content/uploads/2023/02/Livslang-ekonomi-broschyr-Webbversion-for-utskrift-1.pdf
https://fredrikabremer.se/wp/wp-content/uploads/2023/12/Jamstallt-och-jamlikt-foreningsliv_klar-1-1.pdf


Under 2024 har projektet Livslång ekonomi landet runt genomförts i Göteborg,

Länsmansgården södra, Haninge, Jordbro södra och jordbro centrala, Jönköping:

Öxnehaga, Kristinehamn: Smedby-Liljebäck-Södermalm och Bro , Stockholm: Husby och

Tensta. Projektets mål var att kvinnorna som deltog under träffarna fick diskutera ekonomi

utifrån sitt privatliv, sitt arbetsliv och även den ojämställda ekonomin på ett strukturellt

plan. 

Ett annat  mål var att verka för FBF:s långsiktiga närvaro och lokala engagemang i de valda

områdena. Detta mål uppnåddes genom att skapa nya kontakter med kvinnor med utländsk

bakgrund samt genom att inspirera deltagarna att bli en del av Fredrika Bremer-förbundets

fortsatta engagemang lokalt, vilket flera av deltagarna uttryckte intresse för. De lokala

kretsarna fick också med sig flera verktyg och idéer kring hur de fortsatt kan verka och

engagera sig för och tillsammans med målgruppen i området vilket skapar en grogrund för

fortsatt lokal närvaro och förankring. 

Livslång ekonomi landet runt



Stand Up Against Street Harassment
Under 2024 har Fredrika Bremer-förbundet anordnat föreläsningar inom projektet

Stand Up Against Street Harassment. Projektet syftar till att motverka sexuella

trakasserier i offentliga utrymmen och riktar sig till alla från 15 år och uppåt. Under

året har förbundet kommit ut till skolor, företag och slutna sällskap för att lära ut

metoden om hur man kan agera om man ser någon annan eller själv blir utsatt för

trakasserier. 

Fredrika Bremer-förbundet har totalt utbildat 1057 personer som nu fått verktyg i

hur de kan agera när de utsätts för trakasserier, vilket är en stor vinst för inte bara

Fredrika Bremer-förbundet utan även jämställdhetsarbetet i samhället i stort. Efter

föreläsningarna har många deltagare delat med sig av hur de aktivt vill jobba vidare

med metoden.



Kvinnohuset

Under 2024 ställdes utställningen Kvinnohuset  ut i Rågsveds Aktivitetshus.

Fredrika Bremer-förbundet har tagit fram en ny design för delar av utställningen

vilket gör utställningen mer flexibel och därmed lättare att erbjuda till olika

verksamheter runt om i landet. På så vi möjliggör vi för fler att ta del av Kvinnohuset

och lära sig mer om Sveriges jämställdhetspolitiska delmål. 

Konsumentverket “Jämställd konsumentmakt inom
bank- och försäkringsbranschen”

Finns det strukturella orsaker som gör att banker och försäkringsbolag behandlar

och bemöter kvinnor och män olika? Finns det skillnader i kvinnor och mäns

upplevda konsumentmakt i deras möten med banker och försäkringsbolag? 

I Fredrika Bremer-förbundets projekt “Jämställd konsumentmakt inom bank- och

försäkringsbranschen” undersökte vi just det.

Under 2024 pågick projektet och resulterade i en check-lista till banker och

försäkringsbolag samt en debattartikel utifrån den SIFO-undersökning förbundet

beställde. Projektet har gett banker och försäkringsbolag, samt deras kunder, en

bättre förståelse över hur bemötandet av kvinnor och män egentligen ser ut, och ett

tydligt krav är att dessa också behöver ta fram könsuppdelad statistik. 



Fredrikadagen

På Fredrikadagen 19 september bjöd

Fredrika Bremer-förbundets

arrangerade kretsarna flera

arrangemang. Stockholm-Uppsala

kresten bjöd in författaren Katarina

Wennstam att prata med ordförande

Camilla Wagner om sin nya bok “Döda

kvinnor förlåter inte” utkommen 2024.

Arrangemanget hölls på Årsta Slott där

besökarna även kan se Fredrika Bremers

våning med hennes möbler och

litteratur. 

 



Kretsar

Avesta

Båstad

Gotland

Göteborg

Haninge

Jönköping

Karlstad

Kristinehamn

Landskrona

Linköping

Malmö

Stockholm-Uppsala

Sundsvall

Örnskölkdsvik

Fredrika Bremer-förbundet är en demokratisk

medlemsorganisation där individuella medlemmar är

direktanslutna till förbundets lokala kretsar, alternativt till

vår digitala krets.  

Det viktigaste vi har i Fredrika Bremer-förbundet är våra

medlemmar. Medlemmarna är grunden till att vi kan driva

vår verksamhet. Vid 2024 års slut hade Fredrika Bremer-

förbundet 1143 medlemmar. 

Medlemsarbete

Medlemmar

Förbundets medlemmar finns organiserade i lokala

kretsar på 14 platser i landet, samt en digital krets.

Arbetet i kretsarna leds av kretsordföranden. Vi har

under 2024 haft tre digitala kretsordförandemöten

och ett fysiskt kretsordförandemöte i Stockholm.

Under året har Fredrika Bremer-förbundets kansli

bjudit in kretsarna till enskilda möten för att skapa

ett tätare samarbete och utbyte mellan

förbundsstyrelsen, kansliet och kretsarna.

1143medlemmar



Årsmöte

2024 samlades Fredrika Bremer-förbundets medlemmar till ordinarie årsmöte

den 14 april. Camilla Wagner står kvar som förbundets ordförande. Vid val av

förbundsstyrelseledamöter valdes Agnes Björn (omval), Anna-Karin Byström

(omval), Leila El-Sherif Wolheim (omval), Yvonne Pokropek (omval), Petter

Odmark (nyval) och Ann Svensén (nyval) på två år samt Helena Linde (nyval) på

ett år.

Förbundsmötet beslutade att utse Katarina Wennstam till årets BRA-pristagare.

Årets Fredrika 2024 är Monica Påhlsson.

Årsmötet arrangerades på Birkagården. 



Stort tack till alla som deltog i firandet av Fredrika Bremer-förbundets

140-årsjubileum! Det var en minnesvärd kväll där vi tillsammans hedrade vår långa

historia och blickade framåt mot en framtid fylld av engagemang och förändring.

Vi vill särskilt gratulera och tacka årets pristagare. Katarina Wennstam, mottagare av

BRA-priset, för hennes outtröttliga arbete med att lyfta frågor om kvinnors

rättigheter och belysa vikten av jämställdhet i samhället. Genom sitt skarpa och

modiga författarskap har hon inte bara skapat debatt utan också förändrat attityder.

Årets Hertha-pristagare blev Katrine Kielos som genom sin skarpa analys och sitt

viktiga skrivande inspirerar och uppmuntrar till reflektion. Hennes arbete påminner

oss om kraften i ord och vikten av att ifrågasätta rådande strukturer för att skapa

ett mer jämlikt samhälle.

Till våra pristagare, gäster och alla som har bidragit till kvällen – ert stöd och

engagemang ger oss kraften att fortsätta vårt viktiga arbete i ytterligare 140 år.

Tack för att ni delar vår vision om en värld där alla får möjlighet att höras och synas.

140-års jubileum



Administration
Ekonomi
Ett av kansliets högst prioriterade områden är att bredda och öka förbundets

finansiering. Detta har vi gjort genom flera nya projektansökningar, försäljning av

föreläsningar, annonser i Hertha och företagssamarbeten. 

Under 2024 har vi fått finansiering från: 

Kommunikation

Under 2024 har Fredrika Bremer-

förbundet fortsatt att utveckla

våra olika kommunikationskanaler.

En stor satsning har gjorts på en

ny hemsida som lanseras under

2025. Vi är aktiva på våra olika

plattformar i sociala medier och

har under 2024 också lanserat en

ny podcast där vår

verksamhetschef Linnéa Engström

intervjuar makthavare, aktivister,

näringslivsprofiler och andra

spännande personer.

Jämställdhetsmyndigheten: Organisationsstöd 

Jämställdhetsmyndigheten: Verksamhetsbidrag i områden med

socioekonomiska utmaningar

Jämställdhetsmyndigheten: Projektbidrag Nästa generations relationer 

Konsumentverket - Kunskap, bemötande och villkor- om jämställd

konsumentmakt inom bank- och försäkringsbranschen

L’Oreal Paris - Stand up Against Street Harassment

Statens kulturråd för tidningen Hertha 



Under 2024 har Fredrika Bremer-förbundet haft aktiva konton på Instagram, Facebook

och LinkedIn – där de två förstnämnda har prioriterats. Under kalenderåret 2024 har

antalet följare på förbundets sociala mediekanaler ökat, förbundet har även etablerat

sig på den nya kanalen TikTok i samband med projektet Nästa generations relationer. 

Under 2024 ökade antalet följare på Instagram med 446 stycken och låg på

sammanlagt 4146 följare vid årsskiftet. På Facebook ökade antalet med 300 nya följare

och låg vid årsskiftet på sammanlagt 3700 stycken. På Tik-Tok hade Fredrika Bremer-

förbundets filmer över 1,3 miljoner interaktioner. Förbundet har även etablerat en pod-

cast “Fredrika Bremer-förbundets pod” där styrelseledamöter och kända

jämställdhetsprofiler intervjuas. På Linkedin har förbundet 985 följare. 

Vi ser ett fortsatt behov av att satsa på våra sociala medier för att stärka förbundets

varumärke, få fler medlemmar och skapa bred opinion för våra frågor. Satsningen på

våra sociala medier har varit möjlig tack vare att vi haft anställda projektledare med

kunskap om film- och sociala medier, utöver generalsekreteraren som kunnat arbeta

delvis som kommunikatör.

Vi har under året producerat nio stycken digitala medlemsbrev som distribuerats till

förbundets medlemmar.

 

Sociala medier

https://www.instagram.com/reel/CrNpldtrzzx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CrNpldtrzzx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


Sedan april 2023 leddes kansliets arbete av förbundets

generalsekreterare AnnaStina Johansson som tidigare

arbetat som projektledare och verksamhetsutvecklare på

kansliet.

 

Kansliet har även en projektledare och

organisationssekreterare, Tuva Lövgren, som även arbetat i

projektet Nästa generations relationer och Stand Up -

Against Street Harassment.

Under 2024 har Fredrika Bremer förbundet haft två

projektledare anställda: Jeanette Lindström för Nästa

Generations Relationer och Ragna Stertman för Livslång

ekonomi, landet runt. Den 19 augusti började nya

verksamhetschefen Linnéa Engström när Anna-Stina

Johansson slutade sin tjänst. 

Praktikanter har under våren varit Sofia Hållsten och under

hösten Lina Von Tell. Våra praktikanter har deltagit i

förbundets pågående verksamhet och i detta ingår bland

annat kontakter med medlemmar och andra organisationer,

projekt, seminarieverksamhet, information, administration

samt allmänt förekommande uppgifter på kansliet. 

Praktikanterna har även jobbat med kommunikation,

föreläsningar och manusarbete. Deras extra händer och

insatser i förbundet har varit en fantastisk tillgång.

Kansliet har varit inrymt på Sveriges Kvinnoorganisationers

kansli på Karlbergsvägen 86 i Stockholm.

Kansli/ Arbetsgivare

Tuva
Lövgren

Linnéa
Engström

AnnaStina
Johansson

Lina

Von Tell

Sofia

Hållsten

Ragna

Stertman

Jeanette

Lindström



För Fredrika Bremer-förbundets fortsatta arbete för att förverkliga jämställdhet mellan kvinnor
och män med samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter i hem, yrkesliv och samhälle.


