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Inledning

Under verksamhetsaret har Fredrika Bremer-forbundet bedrivit ett malmedvetet och
langsiktigt arbete for att starka kvinnors egenmakt och bidra till ett mer jamstallt
samhalle. Arbetet har praglats av ett tydligt fokus pa ekonomisk jamstalldhet, som
under aret ytterligare har befasts som férbundets profilfraga.

Aret har kdnnetecknats av bade fordjupning och forflyttning. Genom analys,
opinionsbildning och folkbildande verksamhet har férbundet fortsatt att synliggéra
hur politiska vagval och strukturella brister bidrar till att uppratthalla ekonomisk
ojamstalldhet mellan kvinnor och man. Samtidigt har verksamheten haft en stark
praktisk férankring, dar studiecirklar, utbildningar och lokala initiativ gett kvinnor
verktyg att starka sin ekonomiska handlingsfrihet i vardagen.

En central handelse under aret var lanseringen av
vitboken “Darfér blir man rikare an kvinnor”, som samlar Darfor blir man
forskningsbaserad analys av den politik som bidragit till rika ré an Kvinnor

att inkomstgapet mellan kvinnor och man varit i stort
sett oférandrat under flera decennier.

Vitboken markerar en viktig férskjutning i féorbundets
arbete, dar analys och reformférslag tydligare kopplas
samman med paverkansarbete och politisk dialog.

Parallellt har Fredrika Bremer-forbundet fortsatt att utveckla sin organisation och
starka sina langsiktiga forutsattningar. Arbetet med att bredda finansieringen,
fordjupa engagemanget i kretsarna och na nya malgrupper har varit prioriterat.

Férbundet har ocksa varit aktivt narvarande i den offentliga debatten, pa nationella
arenor och i samverkan med andra aktorer i civilsamhallet. Denna
verksamhetsberattelse ger en samlad bild av Fredrika Bremer-férbundets arbete under
aret. Den kompletterar férvaltningsberattelsen genom att férdjupa och kontextualisera
verksamheten - varfér den bedrivits, hur den tagit form och vilken betydelse den haft
for forbundets fortsatta uppdrag.



Halsning fran ordforande

Nar vi nu summerar verksamhetsaret kan vi konstatera att det varit ett ar som pa
manga satt praglats av bade tydlighet och ansvar. | en tid dar jamstalldhetsfragorna
allt oftare ifragasatts, nedprioriteras eller gors konsneutrala pa bekostnad av analys
och verkningsgrad, har Fredrika Bremer-forbundet valt att halla kursen. Det ar ett
ansvar som féljer med att vara Sveriges aldsta kvinnoférbund. Helt enkelt ett arv som
ar viktigt att varda.

Under aret har forbundet med stor konsekvens riktat stralkastarljuset mot den
ekonomiska ojamstalldheten mellan kvinnor och man. Att inkomstgapet varit
oforandrat i 6ver 30 ar ar inte ett naturtillstand, utan resultatet av politiska beslut och
av uteblivna reformer. Med lanseringen av vitboken “Darfér blir man rikare an kvinnor”,
har Fredrika Bremer-férbundet tagit ett viktigt steg i att samla kunskap, analys och
reformfdrslag i ett gemensamt politiskt verktyg. Det ar ett arbete som starker och
synliggor var roll som en kunskapsbaserad och trovardig aktoér i jamstalldhetspolitiken.
Samtidigt har férbundet fortsatt att vara djupt férankrat i manniskors vardag. Genom
folkbildande verksamhet har kvinnor fatt mojlighet att starka sin egen ekonomiska
handlingsfrihet och sitt engagemang. Det lokala arbetet, som béars av vara kretsar och
medlemmar, ar och forblir en av forbundets storsta styrkor. Darfor har vi ocksa flera
moten varje ar med vara kretsordféranden i syfte att starka dem i deras roll och ge
dem mojlighet till natverkande.

Aret har ocksa inneburit organisatoriska férandringar och ett 6kat fokus pa langsiktig
stabilitet. Arbetet med att bredda finansieringen och sakra férbundets framtida
handlingsutrymme har varit prioriterat, liksom styrelsens arbete med strategi och
styrning. Beslutet att anstalla var ordférande som generalsekreterare ar en viktig
pusselbit i detta arbete. Pa sa vis far forbundet en generalsekreterare som har en djup
kunskap och lang erfarenhet bade om férbundet och om jamstalldhetsarbetet. Som
tillférordnad ordférande vill jag ocksa lyfta det engagemang och den professionalism
som visats av styrelse, kansli, kretsar och ideellt aktiva under aret.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar,
fortroendevalda, samarbetspartners och finansiarer som
bidragit till forbundets arbete. Tillsammans fortsatter vi
att bara Fredrika Bremer-férbundets arv vidare med
blicken stadigt riktad framat och med en tydlig ambition
att bidra till verklig férandring.

Yvonne Pokropek, tf ordférande




Om Fredrika Bremer-forbundet

Fredrika Bremer-férbundet ar en partipolitiskt och religiést obunden
medlemsorganisation som sedan 1884 verkar for jamstalldhet mellan kvinnor och man
med malet att kvinnor och man ska ha lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter i
hem, yrkesliv och samhalle. Som landets aldsta kvinnofdérbund ar vi en betydande del av
den svenska kvinnordrelsens historia och samtid och kombinerar kunskapsbaserad
analys med folkbildning, opinionsbildning och konkret stéd till kvinnor i olika
livssituationer.

Forbundet har sitt sate i Stockholm och ett bemannat kansli inhyst i Sveriges
Kvinnoorganisationers lokaler pa Karlbergsvagen. Verksamheten béars av en nationell
styrelse, ett kansli samt 14 lokala kretsar och en digital krets (totalt 15 kretsar) runt om i
landet.

Syfte och strategi

Arbetet bedrivs i enlighet med strategi 2025-2030 och organiseras kring fyra
strategiska fokusomraden:

e Opinion, folkbildning och paverkan, dar férbundet driver jamstalldhetsfragor genom
analys, debatt, projekt och politisk dialog. Var prioriterade fraga ar kvinnors
ekonomiska egenmakt.

« Finansiering och insamling, med malet att stérka férbundets langsiktiga ekonomiska
stabilitet och handlingsutrymme.

» Engagemang och organisation, dar medlemskap, kretsverksamhet och
organisatorisk utveckling star i centrum.

« Stiftelser och stipendier, genom vilka férbundet férvaltar kapital och delar ut medel i
enlighet med respektive stiftelses andamal.

Tillsammans skapar dessa fokusomraden en helhet dar langsiktig strategi,
idéutveckling, lokal férankring och konkret stéd samverkar for att driva jamstalldheten

framat.




Verksamheten under aret

Under verksamhetsaret har Fredrika Bremer-férbundet bedrivit ett omfattande och
mangfacetterat arbete for att starka kvinnors egenmakt och driva pa en jamstalld
samhallsutveckling.

Arbetet har utgatt fran féorbundets strategi 2025-2030 och organiserats kring fyra
strategiska fokusomraden: opinion, folkbildning och paverkan; finansiering och
insamling; engagemang och organisation; samt stiftelser och stipendier.

En tydlig rod trad genom arets verksamhet har varit ekonomisk egenmakt som politisk
fraga, folkbildande praktik och konkret stod till kvinnor i olika livssituationer.

Opinion, folkbildning och paverkan

Fredrika Bremer-forbundet har under aret bedrivit ett intensivt opinionsbildande och
folkbildande arbete med malet att synliggora strukturell ojamstalldhet och paverka
politiska beslut pa lokal, nationell och internationell niva.

Arets enskilt stérsta satsning var lanseringen av vitboken “Darfor blir man rikare an
kvinnor”. Vitboken tar sin utgangspunkt i bilaga 3 till regeringens budgetproposition,
som visar att inkomstgapet mellan kvinnor och man varit oférandrat under de senaste
30 aren. Mot denna bakgrund har fem forskare analyserat den politik som bidragit till
att uppratthalla inkomstgapet, synliggjort centrala brister i nuvarande styrning och
reformtempo samt presenterat konkreta férslag pa politiska reformer som
sammantaget bedéms kunna halvera inkomstgapet till ar 2030.

Lanseringen agde rum den 5 december i samband med ett seminarium och en atertraff
for deltagare i studiecirklar inom Livslang ekonomi landet runt. Dagen avslutades med
en gemensam forebildsfest for medlemmar, cirkeldeltagare och samarbetspartners,
dar aven jamstalldhetsminister Nina Larsson medverkade.

Vi passade da ocksa pa att uppmarksamma arets tre pristagare.
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Hertha-priset

Arets Hertha-pris i Eva Mobergs minne gick till
forfattaren Fatima Bremmer for hennes bidrag till den
feministiska idédebatten och det offentliga samtalet.
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Arets BRA-pris tilldelades Alexandra Pascalidou

for hennes betydande arbete for kvinnors 4~ -
rattigheter.
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Arets Fredrika
Arets Fredrika tilldelades Eva Blank eftersom hon

under flera decennier varit en ovarderlig kraft i
forbundets ekonomiska arbete.

Forebildsfest

Fredrika Bremer-forbundet lanserade vitboken "Darfor blir
man rikare an kvinnor” med ett kunskapshodjande seminarium
och avslutade med en inspirerande Forebildsfest!




Almedalen

Férbundet har under aret varit aktivt narvarande i den offentliga debatten genom
debattartiklar, seminarier, panelsamtal och rundabordssamtal. Bland annat har Fredrika
Bremer-forbundet deltagit under Almedalsveckan, dar férbundet var medarrangér av
den arliga manifestationen till minne av Ing-Marie Wieselgren. Férbundet har aven
arrangerat mingel och deltagit i rundabordssamtal om jamstalldhet i arbetslivet och om
unga invandrarkvinnors karriarmojligheter.

Forum Jamstalldhet

FORUM
..‘ JAMSTALLDHET
@ 2025

2025 var Lund vardstad fér Forum
Jamstalldhet. FBF var dar med en monter
och fick méjlighet att sprida vart material och
samtala med besodkare. Det ledde till bade nya
kontakter och medlemsrekryteringar.

Lon hela dagen

Inom ramen for kampanjen Lon hela dagen har férbundet medverkat i tva
manifestationer under aret, i mars samt pa Equal Pay Day i november, for att
uppmarksamma att kvinnor fortfarande arbetar gratis en del av dagen jamfért med
man. Kampanjen har varit ett viktigt verktyg for att na bred opinion och satta
ekonomisk ojamstalldhet hégt pa den politiska dagordningen.

Remissvar

Forbundet har aven Iamnat remissvar pa Genomférande av |I6netransparensdirektivet
samt Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delImal mot vald. Darutéver har vi deltagit i
dialog med flera statliga utredningar, bland annat om regler vid bodelning (Effektivare
bodelning och enklare skilsmassa presenterades den 14 januari), om
jamstalldhetspolitikens delmal 1-5 samt om barnafédandet i For en framtid med barn.
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Regeringens delegation till CSW69

Fredrika Bremer-forbundet deltog under aret i regeringens delegation till FN:s
kvinnokommission, Commission on the Status of Women (CSW69), i New York.

Férbundet representerades av davarande férbundsordférande Camilla Wagner.

Under veckan deltog férbundet i méten pa Sveriges FN-representation, i seminarier och
sidoarrangemang med fokus pa bland annat ekonomisk ojamstalldhet, kvinnors ledarskap,
sexuell exploatering och manniskohandel, cybervald samt situationen for kvinnor i
Afghanistan.

Forbundet medverkade aven i dialoger med civilsamhallesorganisationer och
internationella aktérer, inklusive International Alliance of Women, och bidrog till
kunskapsutbyte kring den svenska sexkdpslagen.

| anslutning till CSW69 genomférdes intervjuer och
omvarldsbevakning for tidskriften Hertha, och férbundets
arbete samt regeringens prioriteringar spreds via sociala
medier och medlemskanaler.

Deltagandet starkte forbundets internationella natverk
och mojliggjorde fortsatt samverkan med saval svenska

som globala aktdrer i jamstalldhetsarbetet.

Camilla Wagner & statsrad
Paulina Brandberg pa svenska
representationen i New York

International Alliance of Women (IAW)

Fredrika Bremer-férbundet ar fortsatt medlem i den varldsomspannande organisationen
International Alliance of Women (IAW).

IAW har konsultativt status hos FN:s ekonomiska och sociala rad (ECOSOC). Forbundets
ordférande, Yvonne Pokropek, var under 2025 invald i IAWs styrelse, tillika vice President
Europe.

Yvonne har deltagit i ett EU-projekt pa uppdrag av IAW. Projektet heter ActEU och
fokuset ar att titta pa hur tilltron till politiken och politikerna har paverkats av de senaste
arens handelser och kriser bade lokalt, regionalt och pa EU-niva. Ett férsta méte mellan
forskare och olika representanter for civilsamhallet agde rum i Bryssel under 2024. Ett
andra mote dgde rum i borjan av 2026.
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Projekt och folkbildande
verksamhet

Den opinionsbildande verksamheten har under aret gatt hand i hand med ett
omfattande folkbildande arbete. Genom studiecirklar, utbildningar, samtal och lokala
aktiviteter har forbundet moétt kvinnor dar de befinner sig geografiskt, socialt och
ekonomiskt.

Livslang ekonomi landet runt

Projektet Livslang ekonomi landet runt har varit en central
del av verksamheten och syftat till att starka kvinnors
ekonomiska kunskap och handlingsutrymme i olika skeden av
livet. Genom studiecirklar och lokala samarbeten har
projektet natt kvinnor i socioekonomiskt utsatta omraden
och bidragit till bade 6kad kunskap och 6kat engagemang.
Verksamheten har ocksa haft stor betydelse for forbundets
langsiktiga lokala narvaro och relationen till kretsarna. Under
2025 fick de kretsar som arrangerade cirklar under 2024
mojlighet att arrangera en atertraff samt att bjuda med sig ' =

Ta makten dverdin akonciii‘?i "

deltagare till seminarium i Stockholm fér erfarenhetsutbyte.

Stand Up Against Street Harassment

Férbundet har aven fortsatt arbetet med Stand Up Against Street Harassment, dar
utbildningar och férelasningar har genomfoérts for att 6ka kunskapen om hur sexuella
trakasserier kan forebyggas och bemaotas. Projektet kombinerar praktiska verktyg med
ett tydligt jamstalldhetsperspektiv och har natt deltagare i flera delar av landet. 1155

personer har utbildats.




Tidskriften Hertha

Hertha, varldens aldsta feministiska tidskrift, har under aret givits ut i fyra nummer med
stdd fran Kulturradet. Tidskriften ar en central del av Fredrika Bremer-forbundets
opinions- och idébildande arbete och utgor en viktig plattform fér analys, férdjupning och
samtal om jamstalldhetens villkor.

Det redaktionella fokuset har under aret varit att bevaka och granska hur politiska beslut
och reformer paverkar jamstalldheten i praktiken. Genom analyser, intervjuer och debatt
har Hertha synliggjort saval framsteg som tillbakagangar och bidragit till att satta
jamstalldhetspolitiken i ett bredare samhallsperspektiv.

Som en samlande rost i kvinnorérelsen har Hertha fortsatt att vara en arena dar forskare,
skribenter, beslutsfattare och aktivister méts. Tidskriften starker férbundets roll som
kunskapsbarare och bidrar till att halla den feministiska analysen levande bade i samtiden
och i ett historiskt sammanhang.

[Erecdika |

HERTH
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Engagemang, medlemmar
och organisation

Fredrika Bremer-férbundet ar en medlemsburen organisation dar
det lokala engagemanget ar avgoérande for verksamhetens
livskraft. Vid utgangen av 2025 uppgick medlemsantalet till 1148

medlemmar, jamfort med 1104 aret innan.

Under aret har 202 helt nya medlemmar anslutit sig till férbundet.
Det innebar att vi, samtidigt som vi tappat nagra medlemmar, har
lyckats na och engagera annu fler, ett tecken péa férbundets
fortsatta relevans och férnyelsekraft.

Kretsar

Avesta, Bastad, Gotland
Goteborg, Haninge, J6nképing
Karlstad, Kristinehamn, Landskrona
Linképing, Malmo, Stockholm
Sundsvall, Ornskoéldsvik

Kretsarnas verksamhet har varit en viktig del av detta arbete. Under varen lyftes lokala
arrangemang i medlemsbreven, dar bland annat férelasningar, bokcirklar, biokvallar och
samhallssamtal synliggjordes. Det lokala arbetet bidrar bade till medlemsvarvning och
till att halla jamstalldhetsfragorna levande i hela landet.

Under aret skickades fem digitala medlemsbrev (28 mars, 6 maj, 17 juni, 26 augusti och
12 december). Till seminariet och forebildsfesten i samband med vitbokens lansering
anmalde sig 178 personer, vilket visar pa ett starkt medlemsengagemang.

Styrelsen har under aret haft 12 styrelsemoéten samt tva strategihelger. Arbetet har
praglats av organisatorisk utveckling och uppfdéljning av strategi 2025-2030, med
sarskilt fokus pa att starka forbundets langsiktiga struktur och genomslag.
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synlighet @

Under 2025 har Fredrika Bremer-férbundet fortsatt att vara en synlig och aktiv rést i
den offentliga debatten. Totalt publicerades 81 artiklar dar férbundet omnamns eller

Kommunikation och ®\

medverkar. Av dessa var 19 genererade genom kretsarnas lokala arbete. Darutover
publicerades fyra debattartiklar under aret. Tillsammans visar detta pa en organisation
som verkar bade nationellt och lokalt, dar det ideella engagemanget i kretsarna bidrar till
att starka férbundets genomslag.

Ett sarskilt uppmarksammat tillfalle var den 5 december, da Camilla Wagner medverkade
i SVT:s Morgonstudio i samband med lanseringen av vitboken “Darfér blir man rikare an
kvinnor”. Medverkan bidrog till att lyfta fragan om det langvariga inkomstgapet mellan
kvinnor och man till en bred nationell publik och starkte forbundets position som en
kunskapsbaserad aktor i jamstalldhetsdebatten.

Forbundet har aven fortsatt att utveckla sin narvaro i sociala medier. Under aret 6kade
antalet féljare pa Instagram och var totalt 4 241 vid arets slut. Pa Facebook 6kade ocksa
antalet foljare och landade vid arets slut pa totalt 3 759. Genom sociala medier sprids
férbundets analyser, evenemang och projekt till bade medlemmar och en bredare
allmanhet, och plattformarna fungerar som ett viktigt verktyg fér att na nya malgrupper
och skapa engagemang.

Kommunikationsarbetet ar en integrerad del av férbundets strategi och syftar till att
sakerstalla att jamstalldhetsfragorna fortsatter att vara synliga, relevanta och
férankrade i samhallsdebatten.

NY RAPPORT FRAN KVINNDORGANISATIONEN o

Inkomstgapet har statt still i 30 ar
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Stiftelser och stipendier

Fredrika Bremer-forbundet forvaltar ett antal stiftelser med andamal som pa olika satt
starker kvinnors livsvillkor. Per den 31 december 2025 uppgick det samlade férvaltade
kapitalet till 89,7 miljoner kronor. Kapitalférvaltningen har skett med fokus pa
langsiktighet och stabil avkastning for att sdkerstalla méjligheten till utdelningar i
enlighet med respektive stiftelses stadgar och i linje med férbundets langsiktiga
ambition om i genomsnitt 7 % arlig utveckling. 2025 var ett oroligt bérsar, sa da nadde vi
endast 6,17 %. Drar man ut kurvan fran bérjan av 2023 nar DNB Carnegie Investment
Bank fick i uppdrag att forvalta vara stiftelsemedel, har utvecklingen varit 23 %, vilket
ger en CAGR (avkastning per ar) pa 7.1 %.

Under aret har stiftelseradet beslutat om utdelningar till bade individer och
organisationer. Rekreationsstipendier har delats ut till ensamstaende mammor och
ekonomiskt utsatta pensionérer. Pensionsstipendier har utbetalats i enlighet med
tidigare beslut. Medel har ocksa férmedlats till verksamheter som Q-jouren Vast samt till
Svenska kyrkan i Strangnas for vidare utdelning enligt stiftelseandamalen.

Fredrika Bremerforbundets stipendiestiftelse har erhallit medel fran
Stockholmsfredrikornas stipendiestiftelse for vidare féormedling enligt sina statuter.
Genom stiftelserna fullgor férbundet en viktig del av sitt sociala uppdrag att inte enbart
driva opinionsbildning och paverkan, utan ocksa konkret bidra till ekonomisk trygghet,
aterhamtning och erkannande for kvinnor i utsatta livssituationer.

Totalt har 1727 959 kr delats ut.

Forutom arbetet med vara anknutna stiftelser arbetar forbundet aktivt &ven med vara
narbeslaktade stiftelser. Mer information om dessa finns pa férbundets hemsida.
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Organisation, kansli och
arbetsgivarroli

Ar 2025 var ett ar praglat av organisatorisk 6versyn och strategisk forflyttning. Med mer
begransade projektmedel och farre externa aktiviteter gavs férbundet méjlighet att se
over organisationens struktur och sakerstalla att den battre motsvarar den av styrelsen
fastlagda och hos medlemmarna férankrade strategin.

For att kunna moéta en alltmer féranderlig och snabbfotad politisk agenda fattade
styrelsen beslut om att tydliggéra och starka forbundets externa rést. En viktig
forandring var att skapa forutsattningar for en heltidsarbetande talesperson.
Delegationsordningen andrades darfor sa att ansvaret for férbundets externa
representation och opinionsbildande narvaro forflyttades fran ordféranden till
generalsekreteraren, som innehar en heltidstjanst. | samband med detta avvecklades
tjansten som verksamhetschef. Den nya strukturen syftar till att skapa en organisation
med stoérre tydlighet i roller och ansvar, dar styrelsen utgér garanten for den langsiktiga
strategiska inriktningen och kansliet ges mandat att operativt genomféra verksamhet,
driva opinion och utveckla nya initiativ. Férandringen skapar ocksa utrymme for
framtida tillvaxt, bade i bredd och férdjupning.

Under 2025 var Linnéa Engstrom verksamhetschef fram till augusti. Ellinor Lakén
genomfodrde praktik pa forbundet och Tuva Lovgren arbetade som
organisationssekreterare. Under hdsten klev ordférande Camilla Wagner in i en operativ
roll, och fran och med arsskiftet 2025/2026 tilltradde hon som férbundets
generalsekreterare. | samband med detta tilltradde tidigare vice ordférande Yvonne
Pokropek, som tillférordnad ordférande. Fredrika Bremer-forbundet arbetar
kontinuerligt med organisatorisk utveckling och efterstravar en inkluderande och
hallbar arbetsmiljo. Ambitionen ar att, sa langt det ar mgjligt, integrera medarbetares
kompetens, drivkrafter och framtidsplaner i organisationens utveckling, i syfte att
starka bade individ och verksamhet.

Tuva Lévgren Linnéa Engstrom Ellinor Lakén
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Forbundsmoten och
demokratiska processer

Fredrika Bremer-férbundet ar en demokratisk medlemsorganisation dar férbundsmoétet
ar det hégsta beslutande organet. Under 2025 genomférdes ett ordinarie forbundsmaéte
den 27 april samt ett extra forbundsmote den 26 oktober.

Vid det ordinarie férbundsmotet behandlades sedvanliga stadgeenliga arenden samt
fragor kopplade till férbundets fortsatta strategiska utveckling.

Foérbundsmotet utgér en central del av forbundets demokratiska struktur och ar den
arena dar medlemmarnas vilja omsatts i beslut om riktning och prioriteringar.

Det extra forbundsmoétet sammankallades med anledning av arbetet med att etablera
ett 90-konto. For att uppfylla Svensk Insamlingskontrolls krav beh6vde stadgarna
justeras. Férutom vissa mindre formaliadndringar inférdes en tydlig paragraf som
reglerar hur forbundets tillgangar ska disponeras vid en eventuell avveckling. Enligt den
nya formuleringen ska eventuella kvarvarande medel tillfalla verksamhet med liknande
andamal och inte kunna delas ut till privatpersoner. Beslutet starker forbundets
langsiktiga trovardighet och sakerstaller att insamlade medel dven framgent anvands i
enlighet med férbundets syfte.

Genom férbundsmoten, stadgearbete och prisutdelningar férenas férbundets
demokratiska struktur med dess idéburna och opinionsbildande uppdrag.
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Avslutning

Ar 2025 har varit ett ar av bade konsolidering och fértydligande. Med farre projektmedel
och en mer aterhallsam aktivitetsniva gavs utrymme fér férdjupning i analys, i
organisation och i strategisk riktning. Lanseringen av vitboken “Darfér blir man rikare an
kvinnor” markerar en tydlig ambitionshéjning i forbundets arbete: fran att synliggora
ekonomisk ojamstalldhet till att formulera konkreta reformférslag for att halvera
inkomstgapet till 2030.

Samtidigt har férbundet fortsatt att verka i flera dimensioner. Genom Hertha har vi
bidragit till den feministiska idédebatten och granskat hur politiska beslut paverkar
jamstalldheten i praktiken. Genom vara stiftelser har vi kunnat ge konkret stod till
kvinnor i utsatta livssituationer. Genom vart deltagande i nationella och internationella
sammanhang har vi fort in jamstalldhetsperspektivet i samtal dar det behévs som mest.

Aret har ocksa inneburit viktiga organisatoriska férandringar. Med en tydligare
rollférdelning mellan styrelse och kansli och med en starkt heltidsfunktion fér
forbundets externa rést har vi lagt grunden fér en mer langsiktigt hallbar och
handlingskraftig organisation.

Vi vill rikta ett varmt och uppriktigt tack till alla medlemmar, kretsar, fortroendevalda,
praktikanter och medarbetare som med engagemang och professionalism burit
verksamheten under aret. Ett sarskilt tack gar till vara samarbetspartners och
finansiarer. Daribland Jamstalldhetsmyndigheten, Kulturradet och Kungliga patriotiska
sallskapet vars st6d mojliggor bade analys, opinionsbildning och konkret handling.

Nar vi nu gar in i kommande verksamhetsar gor vi det med en starkt strategisk kompass.
Det globala laget och den politiska utvecklingen visar tydligt att jamstalldheten inte ar
sjalvklar. Fredrika Bremer-férbundet kommer darfér fortsatt att vara en tydlig,
kunskapsbaserad och oradd rést for kvinnors egenmakt, for ekonomisk rattvisa och for
ett samhalle dar jamstalldhet inte ar ett mal i marginalen, utan en grundlaggande
princip.
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For Fredrika Bremer-férbundets fortsatta arbete for att férverkliga jamstalldhet mellan kvinnor
och médn med samma mdéjligheter, rattigheter och skyldigheter i hem, yrkeslivoch samhdlle.

fredpika,
‘ D k’A dd l ’4 I

FORBUNDET
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	Projekt och folkbildande verksamhet
	Livslång ekonomi landet runt
	Stand Up Against Street Harassment

	Tidskriften Hertha
	Engagemang, medlemmar och organisation
	Kretsar
	Avesta, Båstad, Gotland Göteborg, Haninge, Jönköping Karlstad, Kristinehamn, Landskrona Linköping, Malmö, Stockholm Sundsvall, Örnsköldsvik


	Kommunikation och synlighet
	Stiftelser och stipendier
	Organisation, kansli och arbetsgivarroll
	Tuva Lövgren
	Linnéa Engström
	Ellinor Lakén
	Förbundsmöten och demokratiska processer

	Avslutning
	För Fredrika Bremer-förbundets fortsatta arbete för att förverkliga jämställdhet mellan kvinnor och män med samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter i hem, yrkesliv och samhälle.

